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SGQ certificato a fronte della norma UNI EN ISO 9001:2015  

per le attività riportate nel certificato n° 916 

PATTO DI CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA 
DOPOSCUOLA PRESSO SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO - PORTO GARIBALDI 

TRA ENTE GESTORE E FAMIGLIE 
circa le misure organizzative, igienico-sanitarie e ai comportamenti individuali volti al contenimento della 

diffusione del contagio da Covid-19 
 
La sottoscritta Roberta Fogli, responsabile legale per conto di Cooperativa Sociale Girogirotondo, soggetto 
gestore del servizio di doposcuola presso la scuola secondaria di I grado di Porto Garibaldi e il/la signor/a 
__________________________________________________________________ in qualità di genitore o 
titolare della responsabilità genitoriale) di___________________________________________________, 
nato a _________________ (______), residente in ____________________________________________, 
via ___________________________________________________________________________________, 
e domiciliato in ________________________________________________________________________, 
via ___________________________________________________________________________________, 
entrambi consapevoli di tutte le conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, 

 
SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PATTO DI CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA INERENTE LA FREQUENZA DI 

______________________________________________________________________ 
AL SERVIZIO EDUCATIVO SOPRA MENZIONATO. 

 
Il genitore (o titolare di responsabilità genitoriale) per la frequenza al servizio dichiara: 

- di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna; 
- che il figlio non risultata positivo al COVID-19, che non è in quarantena o in isolamento domiciliare e 

non è stato in contatto con persone positive, per quanto di propria conoscenza; 
- di impegnarsi a trattenere il proprio figlio al domicilio in presenza di febbre (uguale o superiore a 37,5°) 

o di altri sintomi quali: tosse o rinite con difficoltà respiratoria, vomito, diarrea, cefalea intensa, perdita 
dell’olfatto o del gusto e di informare tempestivamente il pediatra/medico di riferimento; 

- di impegnarsi a comunicare agli educatori di riferimento il motivo dell’assenza del/della minore; 
- di essere consapevole ed accettare che, in caso di insorgenza di febbre (uguale o superiore a 37,5°) o 

di altra sintomatologia (tra quelle sopra riportate), gli Educatori di riferimento provvedono ad ospitare 
il/la minore in una stanza dedicata e ad informare immediatamente i familiari che dovranno 
provvedere al suo ritiro;  

- di essere stato adeguatamente informato dagli organizzatori del Servizio educativo di tutte le 
disposizioni organizzative e igienico-sanitarie per la sicurezza e per il contenimento del rischio di 
diffusione del contagio da Covid-19 ed in particolare delle specifiche modalità di accesso alla struttura; 

- di prestare attenzione ad adottare, anche nei tempi e nei luoghi della giornata che il proprio figlio non 
trascorre nel Servizio educativo, comportamenti di massima precauzione circa il rischio di contagio; 

- di essere consapevole che nel momento di una ripresa di attività di interazione, seppur controllata, 
non è possibile azzerare il rischio di contagio che invece va ridotto al minimo attraverso la scrupolosa 
e rigorosa osservanza delle misure di precauzione e sicurezza previste da appositi protocolli per lo 
svolgimento delle attività (per questo è importante prestare attenzione anche al di fuori del contesto 
dei Servizi educativi) 

 
Il Gestore dichiara: 

- di aver fornito, contestualmente all’iscrizione, puntuale informazione rispetto ad ogni dispositivo 
organizzativo e igienico sanitario adottata per contenere la diffusione del contagio da Covid-19 e di 
impegnarsi, durante il periodo di frequenza al Servizio educativo, a comunicare eventuali modifiche o 
integrazioni delle disposizioni; 
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- che per la realizzazione delle attività di doposcuola si avvale di personale adeguatamente formato su 
tutti gli aspetti riferibili alle vigenti normative in materia di organizzazione di servizi educativi in 
particolare sulle procedure igienico-sanitarie di contrasto alla diffusione del contagio. Il personale 
stesso si impegna ad osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico sanitaria e a recarsi al 
lavoro solo in assenza di ogni sintomatologia riferibile al Covid-19; 

- di impegnarsi ad adottare tutte le prescrizioni igienico-sanitarie previste dalla normativa vigente; 
- di non promuovere attività che comportino il contatto senza rispetto delle distanze minime di 

sicurezza anti covid; 
- di attenersi rigorosamente e scrupolosamente, nel caso di acclarata infezione da Covid-19 da parte di 

un minore o adulto frequentante il Servizio educativo, a ogni disposizione dell’autorità sanitaria locale. 
- di controllare giornalmente in struttura il possesso della Certificazione verde Covid-19 a tutto il 

personale lavoratore. 
 

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. 
Dal punto di vista giuridico, non libera i soggetti che lo sottoscrivono da eventuali responsabilità in caso di 
mancato rispetto delle normative relative al contenimento dell’epidemia Covid-19, delle normative ordinarie 
sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.  
 
Il presente patto di corresponsabilità recepisce le disposizioni normative introdotte dal: 

• DECRETO-LEGGE 6 agosto 2021, n. 111 - Misure urgenti per l'esercizio in sicurezza delle attività 
scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti; 

• DECRETO-LEGGE 10 settembre 2021, n. 122 - Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza da COVID-
19 in ambito scolastico, della formazione superiore e socio sanitario-assistenziale in merito all’obbligo 
di possesso/esibizione individuale di certificazione verde (Green pass) per tutto il Personale Scolastico 
esteso anche a tutto il personale esterno avente a vario titolo diritto all’accesso nei locali dell’Istituto; 

• DECRETO-LEGGE. 16 settembre 2021 - Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del 
lavoro pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde 
COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening (decreto-legge) 

 
Il Genitore 
(o titolare della responsabilità genitoriale) 
 
___________________________________________ 
 
 
 
Il Legale Rappresentante 
Dott.ssa Fogli Roberta 
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